JAVADALMAZASI SZABALYZAT

mely késziilt a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szol6 2009. évi
CXXILI. torvény 5.8 (3) bekezdésére figyelemmel.

I.
A szabalyzat célja

1. A szabalyzat célja: Sajoszoéged Kozségi Onkorméanyzat 100%-os befolyésa alatt all6 Sajoszoged
Onkorméanyzat Kozségiizemeltetési Kft. (a tovdbbiakban: Tarsasag) vezetd tisztségviselGjére, a
feliigyel6 bizottsagi tagjaira, valamint az Mt. 208.8-anak hatdlya ald es6 munkavallalokra
vonatkozd javadalmazas, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok
madjanak, mértékének, f6bb elveinek, azok rendszerének szabalyozasa.

II.
Az iigyvezetore vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezeto javadalmazasa

1.1. Az iigyvezetd személyi alapbére

Az ligyvezetd személyi alapbérét a tulajdonosi jogokat gyakorlé Képvisel6-testiilet hatarozatban
allapitja meg.

1.2. Az iigyvezeto jutalma

Az tligyvezet6nél a Tarsasag adott évi iizleti tervben meghatarozott célkitiizése eredményes
megvaldsitasat eldsegit6, hatékony, koltségtakarékos miikodésre 6sztonzo6 jutalmazasi format kell
érvényesiteni.

Az ligyvezetd munkaviszonyanak év kdzben torténd megsziinése esetén jutalom nem fizethetd.

Eves szinten a maximalisan elérhet jutalom 6sszege haromhavi brutté alapbér mértékében keriilhet
megallapitasra. Az ligyvezetd jutalmat — a Feliigyel6 Bizottsag javaslatara a Képvisel6-testiilet
hatarozatban éllapitja meg.

2.1. Az iigyvezetd munkaszerzdodési feltételeinek meghatarozatasa

Az iigyvezetOt a tulajdonosi jogokat gyakorlo Képvisel6-testiilet mindsitett tdbbséggel, hatarozatlan
id6re nevezi ki.

A Képvisel6-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik a fébb munkaltatéi jogok gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz0dés moddositasa, javadalmazas
megallapitasa, fegyelmi eljaras lefolytatasa, fegyelmi biintetés kiszabasa, &sszeférhetetlenség
megallapitdsa) a Tarsasag ligyvezetdje felett, kivéve, ha jogszabaly ett6l eltér6en rendelkezik.



2.2. A munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasok

Hatdrozott id6tartamd munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. éaltalanos szabalyai szerinti
mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezést6l a munkavallalo javara eltérni nem
lehet.

Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén az ligyvezet6t az Mt. szerinti végkielégités illet meg. Nem
jogosult azonban végkielégitésre, amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide
nem értve az egészségligyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg 6ssze.

Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6 legfeljebb harom hoénap lehet. A
felmondasi id6 30 nap, ha a munkéltaté rendes felmondéasdnak indoka — ide nem értve az
egészségiigyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval fiigg 6ssze.

3. Egyéb juttatasok

Az ligyvezetd jogosult:

- hivatali tevékenységével Osszefliggésben, a tarsasag tulajdonaban l1évd gépkocsit hasznalni a
tarsasag bels6é gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos ad6jogszabalyoknak megfelelGen.
- munkakorével dsszefiiggésben mobiltelefon hasznalatara a Képvisel6-testiilet altal meghatarozott
mértékben,

- onkéntes nyugdijpénztari tamogatasra, a Felligyel6 Bizottsag altal javasolt, de a Képvisel6-testiilet
altal meghatarozott mértékben.

A juttatdsok iranyadé mértékét a Képvisel6-testiilet kiilon hatarozatban allapitja meg az
Onkormanyzat koltségvetésének elfogadasakor.

II1.
A Feliigyelo Bizottsagra vonatkozo rendelkezések

A Feliigyel6 Bizottsag elntkét és két tagjat a tulajdonosi jogokat gyakorlé Képvisel6-testiilet
valasztja meg és allapitja meg tiszteletdijukat.

A Feliigyel6 Bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszilinése esetére juttatas nem biztosithato.

IV.
Zaro rendelkezés

Jelen Szabdlyzatot a Tarsasag tulajdonosi jogait gyakorl6 Képvisel6-testiilet a 2022. majus 26.
napjan megtartott tilésén a 31/2022. (V.26.) szamu hatarozataval fogadta el.

Jelen Szabalyzat 2022. évi junius ho 01. napjaval 1ép hatalyba.
Sajészoged, 2022. junius 03.

dr. Gulyas Mihaly
polgarmester



